Zarzadzenie Nr 14/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia 1 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2023-2024

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu przyjetego Uchwatg nr 311/2020 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 1 czerwca
2020 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu, zmienionego Uchwatg 390/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. oraz art. 14 ust. 2 pkt
2 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Samodzielnemu stanowisku ds. BHP oraz Ochrony
Przeciwpozarowej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora PUP)



Zatacznik do Zarzadzenia nr 14/2023

z dnia 1 czerwca 2023

Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

na lata 2023 - 2024

Radom, czerwiec 2023
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Wstep

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu (zwanym dalej podmiotem) zostat opracowany
plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Plan bedzie realizowany poprzez zwiekszenie dostepnosci zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Plan obejmuje 4 obszary dostepnosci:
e dostepnos¢ architektoniczna,
e dostepnosé cyfrowa,
e dostepnos¢ informacyjno- komunikacyjna,
e pozostate dziatania

w tym dziatania dotyczace na przykiad:
e czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem,
e wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
e szkolenia pracownikéw,
e informowania o realizacji planu na rzecz dostepnosci,
e podnoszenia jakosSci obstugi klientéw.

Podstawa prawna
Podstawg prawng do przygotowania planu na rzecz poprawy dostepnosci jest ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2240).
Ustawa jest powigzana z Konwencja ONZ o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami
sporzadzong dnia 13 grudnia 2006 r. w Nowym Jorku (Dz. U. 2012 poz. 1169).
Pozostate akty prawne dotyczgce dostepnosci:
e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotdw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82),
e Ustawa zdnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania
sie (Dz.U. 2023 r. poz. 20),
e inne ustawy, rozporzadzenia i przepisy wewnetrzne.

Przepisy regulujace sposob funkcjonowania podmiotu
Ustawa z 23.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz.
735 ze zm.).

Dokumenty wewnetrzne podmiotu dotyczace dostepnosci
Zarzadzenie wewnetrze dotyczgce powotania koordynatora ds. dostepnosci.

Osoby ze szczegdInymi potrzebami

Zgodnie z Ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami "osoba
ze szczegblnymi potrzebami” to osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe



dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia barier, aby uczestniczy¢
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Nalezg do nich osoby :
e poruszajgce sie na wozku lub o kulach,
e niewidome i stabowidzace,
e 7z niepetnosprawnoscig stuchu, Gtusi,
e gtuchoniewidome —z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu,
e 7z zaburzeniami psychicznymi,
e 7z niepetnosprawnoscig intelektualng,
e kurierzy i dostawcy z ciezkimi przesytkami,
e rodzice z wézkami dzieciecymi,
e cudzoziemcy,
e majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem,
e 0 nietypowym wzroscie (bardzo niskie lub bardzo wysokie),
e starsze, u ktérych szczegdlne potrzeby pojawity sie wraz z wiekiem,
e kobiety w cigzy.

Analiza stanu zastanego

Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa budynki (Radom i Pionki). Obstuga klientéw
indywidualnych i instytucjonalnych realizowana jest w 6 filiach. JesteSmy administratorem 2
stron internetowych. Przed przystgpieniem do przygotowania planu zostat wykonany audyt
zewnetrzny (audyt cyfrowy stron/y www, audyt architektoniczny).

Dotychczasowe dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

Systematycznie podejmujemy dziatania majace na celu zwiekszenie dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektoniczne;j

1.1. Zapewnienie miejsc parkingowych dla 0os6b z niepetnosprawnosciami, tzw. niebieska
koperta w ramach istniejgcego parkingu. Zapewnienie miejsc parkingowych utatwia
dostep do podmiotu osobom z niepetnosprawnoscig ruchu. Wynika z ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 645).

1.2. Audyt dostepnosci architektonicznej pozwoli na ocene stanu budynku pod wzgledem
jego dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami. Na podstawie audytu
powstanie raport, ktdry pozwoli na zaplanowanie dziatarn majgcych na celu poprawe
dostepnosci architektoniczne;.

2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej

2.1. Dodanie napisow do filméw na YouTube.

2.2. Przeprowadzenie audytu dostepnosci cyfrowej strony internetowej przez podmiot
zewnetrzny.

3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
3.1. Informacja o podmiocie nagranie z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na PJM.
3.2. Nawigzanie wspotpracy z ttumaczami PJM.
4. Dziatania w obszarze pozostatych dziataniach
4.1. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego.
4.2. Szkolenia z zakresu dostepnosci dla kadry podmiotu.



Cel i dziatania

Celem planu jest stopniowe zwiekszanie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Plan zawiera dziatania i harmonogram ich realizacji. Zrealizowane dziatania
podniosg dostepnos¢ i poprawia jakos¢ zycia wszystkich. Bedzie to mozliwe dzieki zmianie
podejscia do 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz projektowaniu uniwersalnemu ustug
dostepnych dla wszystkich. Zmiany bedg dotyczy¢ zaréwno pracownikow, jak i ludzi
z zewnatrz, na przykfad klientow.

Cel planu zostanie zrealizowany poprzez nastepujace dziatania:
1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektoniczne;j
1.1 Przebudowa pomieszczen biurowych na parterze w budynku PUP w Radomiu.
Powiekszenie obecnych pomieszczen biurowych o wneki stuzgce jako poczekalnia.
Dostosowanie drzwi do wjazdu dla oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.
1.2 Oznakowanie schodéw wewnetrznych tasma kontrastowa.
1.3 Oznakowanie przezroczystych (szklanych) drzwi wejsciowych.
1.4 Montaz drzwi przesuwnych od strony wejscia dla oséb z niepetnosprawnoscia.
1.5 Zakup i montaz platformy schodowej przy pokoju obstugi oséb z
niepetnosprawnoscia.

2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej
2.1. Monitoring stron internetowych
3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
3.1. Zakup petli indukcyjnej statej wraz ze szkoleniem pracownikow z obstugi petli.
3.2. Zakup i montaz planéw tyflograficznych.
4. Dziatania w obszarze pozostatych dziataniach
4.1. Promocja i informacja o przygotowanym planie w zespole kadry kierowniczej
podmiotu.
4.2. Aktualizacja procedury ewakuacji w tym uzupetnienie ich o elementy ewakuacji osob
ze szczegblnymi potrzebami.
4.3. Informowanie o nowych dziataniach z obszaru dostepnosci.

Harmonogram realizacji poszczegolnych obszaréw dziatania :

Dostepnos¢ architektoniczna
1. Remont pomieszczen biurowych w PUP w Radomiu.
Przebudowa pomieszczen biurowych na parterze w budynku PUP w Radomiu. Przebudowa polegac

bedzie na powiekszeniu obecnych pomieszczen biurowych o wneki stuzgce jako poczekalnia.
Drzwi zostang dostosowane do wjazdu dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Cel: utatwienie poruszania sie 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Priorytet: Wysoki - wynikajacy z przepiséw

Data realizacji: od wrzesien 2023 do grudzien 2024



2. Oznakowanie schodéw wewnetrznych tasma kontrastowa.

Oznakowanie ciggdbw komunikacyjnych poprawia dostepnos¢ obiektu dla oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku. Co najmniej pierwszy i ostatni stopien biegu schodowego
powinien by¢ zréznicowany kolorystycznie. Wynika ze Standardow dostepnosci budynkow dla
0s0b z niepetnosprawnosciami — poradnik Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

Priorytet: Sredni - wynikajacy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data realizacji: wrzesien 2023

3. Oznakowanie przezroczystych (szklanych) drzwi wejsciowych.
Nalezy oznakowa¢ drzwi wejsciowe do budynku.

Cel: zapewnienie bezpieczenistwa osobom stabowidzgcym.
Priorytet: Niski - podnoszace jakos$¢ dostepnosci

Data realizacji : grudzien 2023

4. Montaz drzwi przesuwnych od strony wejscia dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Montaz drzwi przesuwnych dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Priorytet: Sredni — wynikajacy z dobrych praktyk

Data realizacji : grudzien 2024

5. Zakup i montaz platformy schodowej przy pokoju obstugi oséb z niepetnosprawnoscia.
Zakup platformy schodowej do dyspozycji klientow ze szczegdlnymi potrzebami.

Cel : utatwienie poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Priorytet: Wysoki — wynikajgcy z przepisow

Data realizacji : grudzien 2023

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

1. Zakup petli indukcyjnej statej wraz ze szkoleniem pracownikdéw z obstugi petli.
Zakup petli indukcyjnej statej do dyspozycji klientow ze szczegdlnymi potrzebami.
Cel: utatwienie w komunikacji z osobami z problemami stuchu.

Priorytet: Sredni - wynikajacy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data realizacji: grudzien 2023

2. Zakup i montaz planéw tyflograficznych

Zakup i montaz plandow tyflograficznych zapewni klientom dostep do rozktadu pomieszczen
w sposob dotykowy

Cel: ufatwienie poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Priorytet: Wysoki wynikajacy z przepisow ustawy

Data realizacji: grudzien 2023

Pozostate dziatania

1. Promocja i informacja o przygotowanym planie w zespole kadry kierowniczej podmiotu
Przekazanie informacji o przygotowanym planie, jego szczegdtach oraz zadaniach, ktore
z niego wynikajg dla poszczegdlnych komadrek organizacyjnych podmiotu wptynie na wieksze
zrozumienie zatozen planu oraz na poprawe mozliwosci jego realizacji.

Priorytet: Niski - podnoszace jakos$¢ dostepnosci

Data realizacji : czerwiec — lipiec 2023



2. Aktualizacja procedury ewakuacji w tym uzupetnienie ich o elementy ewakuacji oséb ze
szczeglOlnymi potrzebami

Wynika z: Art. 6. Ustawy o zapewnianiu dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) oraz art.236 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1225).

Cel: aktualizacja procedury do wymogow ustawy o zapewnieniu dostepnosci, uzupetnienie
o elementy dot. ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Moze zawiera¢ konsultacje
z podmiotem zewnetrznym.

Priorytet: Sredni - wynikajacy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data realizacji : wrzesien 2023

3. Informowanie o nowych dziataniach z obszaru dostepnosci

Cel: podnoszenie wiedzy oraz informowanie obywateli o podjetych przez instytucje
dziataniach w zakresie dostepnosci.

Priorytet: Sredni - wynikajacy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data realizacji : caty rok

Wykonata: Koordynator ds. Dostepnosci Marta Budrewicz
Zatwierdzit: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Sebastian Murawski
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